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EUROPEISKI FUNDUSZ ROLNY
NA RZECZ ROZWOIU OBSZAROW WIEISKICH

PLAN SZKOLEN DLA ZARZADU, CZLONKOW RADY ORAZ PRACOWNIKOW BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA “WSZYSCY RAZEM”’
W RAMACH PROW 2014-2020

Program
Rozvoju
Obszarow
Winjskich
nadata 2014-2020

Planowany termin realizacji szkolenia/ rok/pétrocze

Przewidywan

Charakterystyka

Lp . 502 120 y czas 0s6b dla ktorych Rodzaj dokumentow Zrédlo finansowania
Nazwa szkolenia 2016 2017 | 2018 | 2019|2020 | 2021 trwania 1-go . . potwierdzajacych
i 2 |23 . kierowane jest , . .
. szkolenia szkolenia ukonczenie szkolenia
| II |0 |IN(X|IL|T|II I-II1| 1 |dzied/godzina

1. | Zasady  wdrazania  Lokalnej | X W ramach poddziatania
Strategii Kierowanej przez 1 dzien Rada, Zarzad Certyfikat/ ,»,Wsparcie na rzecz kosztow
Spotecznos¢ Lokalng 8 godzin Pracownicy biura Zaswiadczenie biezacych i aktywizacji.

2. | Szkolenie z =zakresu obstugi w X W ramach poddziatania
aplikacji wnioskbw w ramach } 1 dzien Pracownicy biura Lista obecnosci »,Wsparcie na rzecz kosztow
~Projektéw grantowych” _ 8 godzin wiiey biezacych 1 aktywizacji.

3. | Szkolenie z zakresu obstugi w : W ramach poddziatania
%Emm&_‘ wnioskoéw quz ramach X 1 aﬁw:\ 8 Rada LGD Lista obecnodci :&\.mﬁmaoa na rzecz wo.m.NHos\
,,Projektéw grantowych godzin biezacych i aktywizacji.

4. | Zasady wypetniania dokumentacji X X| X W ramach poddziatania
aplikacyjnej i rozliczeniowej w »Wsparcie na rzecz kosztow
ramach poddziatania ,,Wsparcie na _ | 2 dni Zarzad, Rada, Certyfikat/ biezacych i aktywizacji.
wdrazanie operacji w ramach I 16 godzin Pracownicy biura Zaswiadczenie
strategii rozZwoju lokalnego !
kierowanego przez spotecznos¢” _

5. |Zasady oceny i .<<v&oE projektow X m 1 dzien Pracownicy biura, Certyfikat/ w EEwo.r poddziatania ‘
do dofinansowania . . . »Wsparcie na rzecz kosztow

8 godzin Rada, Zarzad Zaswiadczenie o _ iy
biezgcych i aktywizacja.

6. |Wizyta studyjna — poznawanie Pracownicy biura, . s W ramach poddziatania

: . Lista obecnosci, . .
dobrych praktyk, wymiana X . Rada, Komisja . »Wsparcie na rzecz kosztow
. , 3 dni D . dokumentacja . . L
doswiadczen Rewizyjna / lokalni - biezacych i aktywizacja.
. zdjeciowa
liderzy
7. |Ewaluacja i monitoring LSR _ X _ Pracownicy biura, Lista obecnosci, W ramach poddziatania
K . 2 1 dzien . s . .
erowanej przez spolecznos¢ _ . Zarzad, Rada, dokumentacja Wsparcie na rzecz kosztéw
_ 8 godzin L . . . . o
| Komisja Rewizyjna zdjeciowa biezacych i aktywizacji.

Terminy i tematy szkolen s3 ruchome i moga ulec zmianie, zostang dostosowane do biezgcego zapotrz

kierowanej przez Spoleczno$¢ LGD *°Wszyscy Razem”’,

ebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej Strategii



